CHEERLEADING

ANNEE SCOLAIRE 2025-2026

PROFIL RECHERCHE

EXPERIENCE DE 2 ANS A TITRE
D'ENTRAINEUR

CERTIFICATION D'ENTRAINEUR FCQ 1ET 2

REMUMERATIONET
CONDITIONS DE TRAVAIL

e Taux horaire variant entre 18.00 $ et
27,00$ selon I'expérience pertinente
Disponibilité requise pour 1 a 2
entrainements les soirs de semaine
entre 16h et 18h30 (entrainement de
2h00)

3 a 4 compétitions par saison
(septembre a avril)

DESCRIPTION DU POSTE

L'entraineur.se encadre, anime et
enseigne les techniques de cette
discipline sportive afin de transmettre aux
éleves qui Iui sont confiés des
connaissances approfondies du
cheerleading.

Il ou elle travaille en collaboration avec le
responsable du programme de
cheerleading et les entraineurs.

Pour soumettre votre candidature, svp
faire parvenir un curriculum vitae récent a
I'adresse courriel suivante: rh@csjv.ca.

JE SUIS UN CANDIDAT.E DE CHOIX ...

e J'AID’EXCELLENTES CONNAISSANCES ET HABILETES EN ENTRAINEMENT DU

CHEERLEADING

e JECARBURE A TRAVAILLER AVEC UNE CLIENTELE ADOLESCENTE,
e JE SUIS TITULAIRE D'UN DIPLOME DE 5E SECONDAIRE OU AUTRES ETUDES

EQUIVALENTES

 J'Al UNE BONNE MAITRISE DU FRANCAIS

Le College valorise la diversité des personnes dans son processus de

recrutement.

La diversité, pour le Collége, c’est favoriser un milieu de travail ou les

différences individuelles sont reconnues, appréciées, respectées et
valorisées, de fagon a développer le plein potentiel et a mettre a profit
les talents et les forces de chacun.

RH@CSJV.CA
CSJV.CA
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